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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. В умовах суспільної трансформації, що їх спостерігаємо зараз в Україні, формується більш уважне, ніж раніше, але й вимогливіше ставлення до особистості, нове розуміння соціального та психологічного благополуччя, самореалізації, становлення особистості.  Наш час вимагає від кожного активності, вміння актуалізувати здібності та реалізувати себе як особистість у різних сферах діяльності та спілкування. У зв’язку з цим зростають вимоги до психологічної науки, яка покликана допомогти кожному члену суспільства, як чоловікам, так і жінкам, ефективно визначати  життєві орієнтири, реалізувати свій особистісний потенціал, долати труднощі особистісного становлення.

На сучасному етапі розвитку суспільства, коли в силу політичних, економічних, соціальних змін відходять у минуле чіткі розмежування виключно жіночих сфер діяльності і суто чоловічих, життя вимагає більш гнучких гендерних моделей для здійснення життєвого шляху, побудови гармонійного внутрішнього світу.

Феномену самореалізації особистості, в основі якого лежать проблеми росту, розвитку, самовдосконалення людини, торкаються усі психологічні концепції. Поняття “самореалізація” (self-realization) часто вживають як синонім терміну “самоактуалізація” (self-actualization), “реалізація своїх можливостей” (self-fulfillment). Вони описують дуже близькі явища, що позначають стійкі позитивні зміни в особистості, реалізацію її природного потенціалу: “індивідуацію” (К.Юнг), повну реалізацію справжніх можливостей (К.Хорні); внутрішню активну тенденцію до саморозвитку на зразок істинного самовираження (Ф. Перлз); прагнення людини до найбільш повного виявлення і розвитку можливостей і здібностей (К.Роджерс); прагнення людини стати тим, ким вона може стати (А.Маслоу). 

Українські та російські науковці (К.О.Абульханова-Славська, Л.І.Анциферова, Г.С.Батіщев, О.Ф.Бондаренко, Є.І.Головаха, Л.Коган, Г.С.Костюк, О.О.Кроник, О.М.Леонтьєв, Д.О.Леонтьев, П.В.Лушин, В.І.Муляр, В.Г.Панок, В.А.Роменець, С.Л.Рубінштейн, Л.В.Сохань, Т.М.Титаренко та ін.) розглядають самореалізацію як переважно свідомий, цілеспрямований процес розкриття й опредметнення сутнісних сил особистості в її різноманітній практичній діяльності. Становлення суспільно активної та гармонійно розвиненої особистості  великою мірою залежить від особистих зусиль самої людини, орієнтованих на самовдосконалення та самореалізацію як неодмінну умову досягнення успіху у житті (С.Д.Максименко, М.І.Пірен, Т.В.Говорун, Л.М.Деміна). В умовах ринкової економіки у зв’язку з більшою професійною зайнятістю чоловічої частини населення основний тягар у вихованні дітей та опіці над ними припадає на матерів. Традиційним є погляд на жінку перш за все як на особу, що забезпечує фізичне відтворення представників людського роду, догляд на початку життя, надалі опіку та виховання, як на берегиню сімейного вогнища, яка створює психологічний клімат у сім’ї. Але в сучасних суспільно-економічних умовах та при наявній системі соціальних гарантій професійна задіяність жінок здебільшого є продуктивнішою для суспільства і сім’ї, ніж витіснення їх у сімейно-приватну сферу (Т.Вівчарик, О.Вороніна, І.Кльоцина, Н.Лавріненко, С.Моор і ін.). 

Роль жінки у сучасному суспільстві має два головні аспекти: жінка-дружина і мати та жінка як суб’єкт професійної діяльності. Дослідження даної проблеми дозволить розширити уявлення про становлення жінки як зрілої особистості, котра сама є суб’єктом самореалізації та чинить істотний вплив на психологічний клімат у сім’ї, на особистості й життєві сценарії своїх дітей – громадян України. Вивчення самореалізації жінки як чинника становлення зрілої особистості дозволить розробити рекомендації щодо оптимізації цього процесу як у старшого, так і в молодого покоління жінок. 

Актуальність теми дослідження зумовлена також приверненням уваги держави та суспільства до необхідності розширення можливостей соціального розвитку та самореалізації жінок, про що йдеться у наукових розробках, програмах жіночих рухів тощо. 
 Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження та його результати входять до комплексної теми кафедри психології Львівського Національного університету імені Івана Франка: “Розвиток особистості на сучасному етапі становлення Української держави”, яка долучена до науково-дослідної роботи філософського факультету “Українська духовна культура: особливості становлення і розвитку”, затвердженої на 1999-2000 рр., (шифр 3Ф-413Б, номер держреєстрації 0199V003619, вих. № Н-82 від 11 лютого 1999 р.). 
Об’єктом дослідження є самореалізація особистості жінки. 
Предмет – особливості самореалізації жінки у професійній і сімейній сфері. 

Мета дослідження: з позицій комплексного підходу висвітлити особливості самореалізації жінки; виявити загальні закономірності та індивідуально-особистісні кореляти професійної самореалізації жінки. 

Гіпотези дослідження полягають у тому, що: 1) сімейне життя та професійна самореалізація – дві важливі і тісно взаємопов’язані сфери життя жінки. Професійна самореалізація більшою мірою, ніж реалізація виключно у сімейній сфері, сприяє автономності, самоповазі, суб’єктивному благополуччю, становленню особистості жінки; 2) реалізованим у професійній діяльності жінкам властивий вищий рівень самоактуалізації, ніж реалізованим у сімейній сфері. 

Згідно з метою та гіпотезами дослідження було визначено його завдання:

· на базі вивчення наукової літератури здійснити теоретичний аналіз проблеми становлення і самореалізації особистості, виокремити показники становлення зрілої особистості;

· проаналізувати особливості самореалізації жінки; виділити критерії професійної самореалізації жінки та відповідні їм показники, перевірити їх емпірично; 

· виявити зв’язок рівня самоактуалізації жінок з реалізованістю у професійній чи сімейній сфері;

· з’ясувати, якою мірою професійна самореалізація жінки впливає на її задоволеність життям;

· розробити й апробувати тренінг, який допоміг би жінкам у розвитку та становленні особистості.

Методологічною та теоретичною основою дослідження є: комплексний підхід до проблем розвитку та становлення особистості, розуміння особистості як активного суб’єкта власної життєдіяльності (С.Л.Рубінштейн, Г.С.Костюк, В.А.Роменець, К.О.Абульханова-Славська, Л.І.Анциферова, М.Й.Боришевський, Б.С.Братусь, А.В.Брушлинський, Д.О.Леонтьєв, С.Д.Максименко, В.М.Мясищев, В.І.Муляр, О.Б.Орлов, Т.М.Титаренко і ін.), положення гуманістичної психології про скерованість особистості на реалізацію свого потенціалу (К.Роджерс, А.Маслоу, Г.Олпорт), теорія мотивації А.Маслоу, розуміння соціалізації статі як визначального чинника розвитку “Я-коцепції” (Т.В.Говорун), концепція гендерної схематизації і категоризації С.Бем, Ш.Берн та соціальних ролей А.Іглі.

Для розв’язання поставлених завдань використовувався комплекс методів дослідження: теоретичні – аналіз проблеми на базі вивчення літератури, систематизація та узагальнення отриманої інформації, побудова теоретичних моделей; емпіричні методи - спостереження, бесіди, анкетування, опитування, тестування, нестандартизоване інтерв’ю; методи обробки (кількісні та якісні) – контент-аналіз, порівняльний аналіз емпіричного матеріалу, математичні методи обробки статистичних даних (порівняння середніх значень, кореляційний, факторний аналіз). Дослідження включало наступні етапи: 1) підготовчий (із застосуванням організаційних методів), 2) збір фактичних даних (емпіричний), 3) опрацювання отриманих даних, 4) інтерпретація результатів та формулювання висновків.

База дослідження. Дослідження проводилось на базі Центральної науково-дослідної лабораторії Львівського медичного університету ім. Д.Галицького, Інституту патологій крові та трансфузійної медицини, Четвертої стоматологічної поліклініки Галицького району м. Львова, Львівської державної обласної бібліотеки для юнацтва впродовж 1999 – 2002 рр.. Усього у дослідженні взяли участь 271 особа: 226 жінок та 45 чоловіків віком від 20 до 60 років, що працювали на посадах наукових співробітників, лаборантів, препараторів, бібліотекарів, лікарів та медсестер. 

Наукова новизна дослідження полягає у визначенні психологічного змісту явища самореалізації особистості жінки, виділенні та експериментальній перевірці діагностичних критеріїв професійної самореалізації, визначенні відповідних їм показників, розробці моделі та рівневої структури самореалізації особистості жінки. Встановлено взаємозв’язки між особистісними рисами та успішністю самореалізації жінки у професійній та сімейній сфері. Розкрито взаємозв’язок професійної самореалізації із задоволеністю життям. 

Теоретичне значення дослідження забезпечується тим, що знання про самореалізацію особистості доповнено положеннями про зміст, особливості, детермінанти, критерії та механізм самореалізації жінки. Поглиблено уявлення про зв’язок здатності жінки до самореалізації з її характерологічними особливостями, зі змістом сімейно-професійних цінностей, рівнем домагань, комунікативною компетентністю, особливостями потребово-мотиваційної сфери. 

Практичне значення дослідження полягає в тому, що апробовано пакет методик для комплексного дослідження особистості жінки в аспекті її самореалізації, включаючи  діагностику особливостей пізнавальної, емоційної, мотиваційної сфер особистості, індивідуальних характерологічних особливостей та специфіки міжособистісної взаємодії. Виявлено психологічні проблеми самореалізації жінки і на їх підставі сформовано й апробовано тренінг особистісного розвитку. Запропонований комплекс методик та  результати досліджень можуть бути використані в роботі психологічної служби у школі, вищих навчальних закладах, сімейному консультуванні, для визначення напрямків тренінгової, психокорекційної та консультативної роботи з жінками молодого та зрілого віку, для розробки життєвих програм та засобів їх здійснення. Основні положення дисертації можуть бути використані у доповненні змісту навчальних курсів з психології особистості, вікової, гендерної психології, психології сім’ї. Діагностичний і психокорекційний комплекс застосовуються у навчальній і виховній роботі зі студентською молоддю.
Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечується комплексним використанням методів і методик, адекватних меті та завданням дослідження, методологічною і теоретичною обґрунтованістю вихідних положень дослідження, якісним та кількісним аналізом здобутих даних, застосуванням статистичних критеріїв значимості експериментальних даних.

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні та практичні положення дисертації доповідались та обговорювалися на міжнародних наукових конференціях “Проблема особистості в сучасній науці” (Київ, 2001), “Гуманізм. Людина. Пізнання” (Дрогобич, 2001), “Теоретико-методологічні проблеми генетичної психології” (Київ, 2001), “Особистість на шляху від зовнішньої до внутрішньої свободи” (Львів, 2002), на міжнародній конференції “Психологічні проблеми суспільства епохи трансформації” (Львів, 2003)  науково-практичних конференціях “Сім’я та шлюбно-родинні стосунки в Україні” (Київ, 2001), “Нагальні проблеми практичної психології” (Одеса, 2001), на студентсько-аспірантських конференціях, присвячених 10-й річниці заснування філософського факультету Львівського національного університету імені Івана Франка (Львів, 24-25 квітня і 29-30 жовтня 2002), на науково-методологічних семінарах та звітних наукових конференціях кафедри психології філософського факультету Львівського Національного університету ім. І.Франка впродовж 2001-2005 років.

Публікації. Зміст дисертаційного дослідження  відображено в 15 публікаціях, 7 із яких - у фахових виданнях, включених до списку ВАК України.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури (294 джерела) та додатків. Зміст дисертації викладений на 170 сторінках комп’ютерного набору, містить 10 таблиць, 16 рисунків.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність проблеми дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету, гіпотезу та завдання дослідження, теоретичне і практичне значення роботи, розкрито методологічні й теоретичні засади дослідження, його наукову новизну, теоретичне та практичне значення роботи, наводяться дані про структуру роботи.

У першому розділі “Теоретичні аспекти проблеми самореалізації та становлення особистості” на основі зарубіжних та вітчизняних літературних джерел розглянуто проблему самореалізації, самоактуалізації та становлення особистості.

На підставі аналізу психологічної літератури можна виокремити два значення, у яких вживається термін “становлення особистості”: 1) набуття мінімуму соціальної зрілості (К.К.Платонов, В.Д.Менделєвіч і ін.), що знаменує перехід від юності до дорослості, коли молода людина сформувалась як особистість; 2) становлення зрілої особистості, як результат всевікового особистісного розвитку (Д.О.Леонтьєв, В.М.Кроль і ін.). У своїй роботі ми розглядали становлення зрілої особистості.

В якості показників особистісного становлення у різних психологічних напрямках розглядаються розв’язання внутрішніх конфліктів, набутих у дитинстві (З.Фрейд), індивідуація (К.Юнг), наявність соціального інтересу (А.Адлер), его-ідентичність (Е.Еріксон), самоефективність (А.Бандура), спирання на себе, зрілість, саморегуляція, усвідомлення істинних потреб (Ф.Перлз), самоосмисленість та реалістичне планування (К.Левін) , самоактуалізація (А.Маслоу), конгруентність (К.Роджерс), пропріативне прагнення (Г.Олпорт), наповненість життя сенсом (В.Франкл). На підставі цих даних можна виокремити самоосмисленість, здатність до саморегуляції, прагнення до самоактуалізації, креативність, спирання на себе, наявність соціального інтересу, самоефективність, конгруентність.

Глибинній психології та поведінковому напрямку властиве, відповідно, надання переваги ролі несвідомих потягів і зовнішніх проявів у поведінці та розвитку особистості, тоді як гуманістична психологія підкреслює значення власної творчої активності суб’єкта і досліджує умови, які сприяють її розгортанню. Останнім часом відбувається зближення напрямків психології, взаємне збагачення психологічних теорій.

Вітчизняна наука виділяє кілька аспектів аналізу проблеми самореалізації особистості – психологічний, філософський, соціологічний, фізіологічний, педагогічний. Самореалізація розглядається як природна тенденція, психологічна потреба, як неодмінна мета особистісної активності і як результат діяльності людини в об'єктивному чи суб'єктивному світі.  

Спорідненими з терміном “самореалізація”, але не тотожними йому, є поняття “самовираження”, “самоствердження”,  “саморозвиток”. Самовираження – це активність суб'єкта, що задовольняє потребу в трансляції себе назовні, яка не обов’язково досягає бажаного ефекту особистісного внеску, а іноді й не ставить за мету отримання конкретного результату. Самоствердження є прагненням одержати суспільне визнання з боку інших "тут і тепер", реалізуватися обов'язково таким чином, щоб скористатися ефектом цієї реалізації. Саморозвиток можна розглядати як процес збагачення власних сутнісних сил особистості, що не обов’язково має на меті їх реалізацію у конкретній діяльності. 

Потреба у самореалізації є властивою людині від природи, випливає із інших природних потреб особистості, сама з одного боку породжується ними, з іншого - спричинює, підпорядковує собі потреби особистості. Необхідними передумовами самореалізації є внутрішня активність особистості, усвідомлення нею своїх життєвих цілей, як елемент самовизначення, самосвідомості, самопізнання. Самореалізація є перманентним станом високорозвиненої особистості, якій властивий певний рівень самосвідомості, самовизначення, рефлексії, самопізнання, яка досягла рівня самотворення, виробила і виробляє самоставлення. 

Як на способи самореалізації, вказують на творчість, самовираження, прояв власного “Я”, продуктивну працю, соціальну активність, життєтворчість тощо. 

Далі у дисертації пропонується структурно-функціональна модель процесу самореалізації особистості з виокремленням у ньому трьох етапів:

1-й етап - процес кристалізації особистісної сутності індивіда: а) вирішення  наявних внутріошньоособистісних суперечностей, самовизначення; б) актуалізація сутнісних потреб; в) самопізнання, формування самосвідомості; г) актуалізація потенціалу особистості;

2-й етап - розгортання внутрішньої сутності особистості: д) формування мотивації та стратегії саморозвитку, самовдосконалення; е) самоуправління, саморегуляція у процесі діяльності;

3-й етап - опредметнення сутнісних сил особистості: ж) самоздійснення,  реалізація особистісного потенціалу, формування предметно значущого внеску - досягнення результату; з) подальша творча діяльність, досягнення свободи та автономії. 

Вищевказані процеси не завжди проходять строго у вказаній послідовності, відбуваються часто одночасно, паралельно, взаємно доповнюють один одного.

Основними сферами самореалізації особистості є приватне життя та професійна діяльність. Професійна самореалізація здійснюється за закономірностями, притаманними особистісній самореалізації, оскільки їх неможливо розмежувати ні в часовому, ні в просторовому, ні в сутнісному вимірі. Професійна самореалізація – це реалізація потенціалу особистості у професійній сфері, самореалізація у професійній діяльності. Кажучи конкретніше, це процес усвідомлення і кристалізації особистістю власної сутності та розгортання її у вигляді реалізації потенціалу з його опредметненням у професійній діяльності.


Передумовами самореалізації виступають: 1) вроджена тенденція особистості до росту і розвитку; 2) суперечності між наявними цілями і ступенем їх реалізації; 3) внутрішньоособистісні суперечності та зовнішні впливи, що можуть породжувати особистісні кризи; 4) діалектичні суперечності між становленням та розкриттям внутрішньої сутності, між соціальним і біологічним, суспільним та індивідуальним. 

Самореалізація є можливою за умови достатнього рівня самосвідомості і активності особистості.
 Детермінантами професійної самореалізації виступають відповідні інтереси, цінності, цілі, ідеали, наявність внутрішньої потреби та зовнішніх спонук до самореалізації.

Рівнева структура самореалізації виглядає наступним чином. На низькому рівні самореалізації особистість характеризується відсутністю прагнення до виявлення і розкриття своїх можливостей і потенцій; здатністю реалізувати лише ті якості, які яскраво виражені, не прикладаючи вольових зусиль; малоактивністю та малоусвідомленістю життєвої позиції, слабкістю самоусвідомлення, саморефлексії, саморегуляції, заниженістю рівня домагань. Людина перебуває на примітивно-виконавчому або індивідуально-виконавчому рівні особистісної самореалізації, за Л.О.Коростильовою. 

На середньому рівні потреби і мотиви, виявлення і розкриття можливостей і здібностей носять ситуативний характер, залежать від оцінки оточуючих; людина здатна ставити перед собою цілі і прикладати вольові зусилля для їх досягнення, здатна до рефлексії, однак наявні труднощі у саморегуляції діяльності, коливання самооцінки, самоставлення. Особистісна самореалізація - на рівні реалізації ролей та норм у соціумі. 

На високому рівні наявне стійке прагнення до виявлення і розкриття сутнісних сил і можливостей, творча активність, виявлення волі і наполегливості у досягненні поставлених цілей, здатність до рефлексії і саморефлексії, ефективної саморегуляції діяльності й емоцій, стійкість та адекватність самооцінки, свобода, відповідальність та самостійність у виборі діяльності для реалізації можливостей. Особистість знаходиться на рівні сенсожиттєвої та ціннісної реалізації, за Л.О.Коростильовою.

Стратегії самореалізації виділяються за двома критеріями. Стратегії можуть бути: 1) адекватні можливостям і цілям особистості або неадекватні; 2) далекої або близької перспективи.


Згідно з моделлю особистісної самореалізації, поетапна структура професійної самореалізації виглядає наступним чином:

1-й етап – професійне самовизначення: а) вибір професії; б) професійна освіта;

2-й етап – професійний розвиток: в) професійна адаптація; г) апробація теоретичних знань у практичній діяльності; д) професійне самовдосконалення, підвищення кваліфікації;

3-й етап – професійне становлення: е) підвищення рівня професіоналізму; ж) набуття професійного авторитету; з) досягнення активності, самостійності, творчого підходу у професійній діяльності.

Потреба у самореалізації, її задоволення нерозривно пов'язані із такими внутрішньособистісними процесами як самопізнання, самовизначення, самоставлення, самооцінювання, саморегуляція, самодетермінація, самоусвідомлення, саморозвиток. Як на теоретичному рівні, так і в реальному існуванні суб'єкта неможливо розділити ці процеси ні у часовому, ні у просторовому вимірі. В індивідуальному житті особистості, яка перебуває на досить високому рівні розвитку, ці явища відбуваються паралельно, взаємопроникно, взаємообумовлено, розвиваються, взаємодоповнюються, переходячи у процесі розвитку на якісно нові рівні.

У другому розділі “Особливості самореалізації особистості жінки” розкривається специфіка самореалізації особистості жінки у двох найважливіших сферах – професійній та сімейній.

З метою уточнення уявлень жінок про власну самореалізацію, розуміння ними змісту та значущості професійної самореалізації, перевірки її критеріїв нами було проведено психологічне опитування, що включало бесіду та анкетування. В анкетуванні взяли участь 62 жінки віком від 23 до 60 років. 

Більшість респонденток на виконання сімейних обов’язків витрачають 10-50% зусиль та часу. З віком (після 50 років) спостерігається підвищення уваги до сфери сім’ї. Працюючі жінки молодшого віку приділяють більше уваги професійній діяльності, навіть за наявності малих дітей. Найбільш важливими для здійснення професійної самореалізації в опитаних нами жінок є (проранговано): 1) задоволення від роботи (заняття “до душі”); 2) професіоналізм; 3) наявність спілкування; 4) матеріальна винагорода; 5) можливість зробити щось корисне, вагоме; 6) можливість розвиватись, реалізувати свій потенціал; 7) можливість зробити кар’єру; 8) підвищення соціального статусу.

Перші позиції займають ті складові процесу самореалізації, які відповідають критерію задоволення–корисності (задоволення від роботи, можливість зробити щось корисне, вагоме, хороше) та критеріям реалізації цінностей (професіоналізм, спілкування, матеріальна винагорода). Можливість розвиватись, реалізувати свій потенціал свідчить про націленість на подальший творчий розвиток. Такі “егоїстичні” цінності як кар’єрний ріст та підвищення соціального статусу займають останні позиції. Жінки не вважають побудову кар’єри своїм завданням, оскільки стереотипно для жінки основною сферою діяльності вважається сім’я. Прагнення і спроможність займати високі посади також не відповідає стереотипові жіночої поведінки та позиції. 

Результати проективного опитування жінок за методикою “Завершення речень” підтверджують ці дані: фемінність є бажаною рисою, професійна діяльність переважно обирається з метою особистісного пошуку, розширення соціальних контактів, світогляду; на глибинному рівні переважають сімейні цінності. З підвищенням інтенсивності професійної діяльності домашня робота стає обтяжливою, жінкам важче поєднувати ці дві сфери.

Аналіз літератури та психологічне опитування дозволили виділити критерії професійної самореалізації особистості жінки:

1) відповідність діяльності принципу задоволення–корисності стосовно самої людини, соціуму, світу;

2) досягнення цілей, здійснення планів – реалізація цінностей і сенсожиттєвих орієнтацій;

3) відчуття себе суб’єктом власної життєдіяльності, що можна розуміти як вміння приймати самостійні рішення і діяти згідно з ними, нести за них відповідальність – автономність;

4) відчуття власної спроможності, віра в себе, націленість на подальший творчий розвиток – позитивне самоставлення, самоповага, креативність.
Психологічний простір самореалізації особистості жінки характеризується пануванням статеворольових стереотипів, що пов’язується із домінуванням у суспільній свідомості патріархальних цінностей, наявністю “подвійного стандарту” (очікування виключно фемінної поведінки від жінок і маскулінної від чоловіків) у підході до виховання підростаючого покоління, у розподілі обов’язків у сім’ї та на робочих місцях. 

Патріархальні установки та статеворольові стереотипи призводять до наступних наслідків, які обумовлюють особливості та труднощі у самореалізації жінок. 

· Згідно з традиційними цінностями, які приймаються і більшістю жінок, становлення особистості жінки, її місія пов’язана у першу чергу із материнством та сім’єю. Соціальна, суспільна, професійна активність жінки вважаються другорядними сферами. 

· Обмеження жінки приватною сферою призводить до втрати суспільної компетентності й  почуття причетності до суспільних процесів, до зниження почуття власної значимості, заниження самооцінки, до матеріальної, моральної, психологічної залежності від чоловіка, до відмови від власних планів, поглядів заради дітей та спокою у сім’ї. Наслідки можуть виявлятися у дрібнопобутовій конфліктності, фрустрованості, схильності до депресій, психосоматичних розладах. 

· Жінка, яка обирає спосіб самореалізації “сім’я та кар’єра одночасно”, може відчувати перевантаження, брак часу та сил для бажаного якісного виконання усіх обов’язків, що веде за собою почуття провини перед дітьми і чоловіком, невиправдані поступки, неконструктивну поведінку. Множинність обов’язків часто спонукає обирати неперспективні професії, що не вимагають великих енергетичних затрат, відмовлятись від кар’єрного росту. 

· Жінка, яка обирає професійну самореалізацію, може стикатись із невидимими перешкодами при просуванні у службовій ієрархії (феномен “скляної стелі”) та з меншою оплатою порівняно з чоловіками. Оточення може чинити тиск через відмову жінки (можливо, тимчасову) від ролі матері, що не відповідає існуючим стереотипам.

· Суперечності між прагненнями особистості та існуючими стереотипами в розподілі ролей можуть призводити до внутрішньоособистісних конфліктів, проблем становлення ідентичності жінок, що ускладнює особистісний розвиток.

Більшість дослідників висловлюються на користь залучення до сімейних обов’язків - домашньої роботи та догляду за дітьми - чоловіків і старших дітей, та на користь професійної задіяності жінок. Проективне опитування показало, що сучасні жінки мають потребу реалізувати себе поза межами сім’ї, що забезпечує включеність у суспільні процеси, покращує суспільне та психологічне самопочуття. 

У третьому розділі “Самореалізація особистості жінки в умовах реальної життєдіяльності” представлено результати психологічного опитування, апробовано батарею тестів для комплексного дослідження процесу самореалізації жінки, експериментально перевірено критерії професійної самореалізації за відповідними показниками. Комплексне дослідження здійснювалось за допомогою психобіографічної анкети і стандартизованих психологічних методик:  Опитувальника особистісної орієнтації (РОІ) Е.Шострем, шкали “Креативність” із опитувальника САМОАЛ, 16 РF Р.Кеттелла, ЕРІ Г.Ю.Айзенка, Міні-мульту, особистісного опитувальника Я.Стреляу, опитувальників особистісної та ситуативної тривожності, опитувальника діагностики міжособистісного спілкування Т.Лірі, стратегій поведінки у конфлікті К.Томаса, мотивації В.Гербачевського. В опитуванні використовували також: модифікований проективний тест “Завершення речення”, шкалу суб’єктивного благополуччя, тести ”Інтегральна задоволеність працею”, “Експрес-діагностика соціальних цінностей”, “Мотиви професійної діяльності”. 

 Нами було проведено кореляційний, факторний та порівняльний аналіз середніх арифметичних показників методик у контрастних групах: 1) з високим та низьким рівнем реалізації життєвих планів щодо професійної діяльності, що відповідає високому та низькому рівню професійної самореалізації, – ВК та НК; 2) з високим та низьким рівнем реалізованості життєвих планів щодо сім’ї – ВС і НС. У контрастних групах було виявлено ряд статистично значущих відмінностей, що представлені у таблиці 1. 

Аналіз отриманих результатів дав змогу зробити висновок, що жінкам, які досягли професійної самореалізації, властива незалежність у думках, судженнях, діях, рішучість, опора на себе (автономність), самоповага, здатність приймати рішення і брати на себе відповідальність за них, що є ознаками самоактуалізації. Високореалізованим у професійній діяльності жінкам властива більш конструктивна, скерована на задоволення інтересів обох конфліктуючих сторін, поведінка, представлена стратегіями співпраці та компромісу; нижчий рівень песимістичності, депресивності, більшою мірою характерна активна особистісна позиція, більш виражена впевненість у собі, менша емоційна лабільність, менша імпульсивність та ризикованість поведінки, менш виражена відокремлювально-споглядальна особистісна позиція, менша індивідуалістичність, нижчий рівень недовіри, емоційної дистанційованості, що свідчить про виражений соціальний інтерес. Наявна мотивація до досягнення успіху, а не уникання невдачі. У них виявлено високий пізнавальний інтерес, ініціативність, адекватно високий рівень домагань, віру у власні сили. 

1) Ми виокремили низку показників психодіагностичних методик, які відповідали критеріям професійної самореалізації, і проаналізували їх. Таблиця 1

Статистично значимі відмінності у групах ВК і НК

	Методика
	Показник
	Сер.арифм групи НК
	Сер.ариф групи ВК
	t-критерій Ст’юдента
	Рівень імовірн., р

	Психобіогра-фічна анкета
	А6 – сімейний вплив

6,59

7,54

-2,40

0,01

A7 – організовані позасімейні впливи

4,45

5,43

-2,13

0,04

A13 – проф. самореалізація

2,17

7,43

-22,70

0,000



	РОІ Е.Шострем
	Р20 – самоповага
	47,07
	58,09
	-2,28
	0,03

	Особистісна тривожність
	Т29 – тривожність
	47,97
	42,83
	2,43
	0,02

	ЕРІ Г.Айзенка
	А32 – нейротизм
	17,48
	14,49
	2,15
	0,04

	Опит. Я.Стреляу
	S33 – сила проц. збудження
	46,07
	52,31
	-2,56
	0,01

	16 РF Р.Кеттелла 
	С – емоційна стійкість
	5,03
	6,14 
	-2,60
	0,01

	Діагн. міжособис. спілкуванняТ.Лірі
	L53 – домінантність

3,76

6,57

-3,62

0,000

L61 – індекс домінантності

-3,60

1,82

-4,43

0,000



	Діагност. повед. у конфл. К.Томаса
	T66 – уникання конфлікту

7,69

6,37

2,77

0,01

Т67 – пристосування

6,72

5,54

2,06

0,04



	Патохарактероло-гічний опитувальник Міні-мульт
	М_D – депресивність

51,72

45,31

2,70

0,01

M_Hу – емоційна лабільність

53,83

47,91

2,30

0,02

M_Pd – імпульсивність 

51,03

45,29

2,08

0,04

М_Se – індивідуалістичність

51,79

47,14 

2,03

0,04



	Опит. мотивації В.Гербачевського
	G84 – рівень домагань

1,38

4,06

-2,89

0,00

G90 – мобілізація зусиль

1,38

4,46

-3,48

0,001




Порівняно з іншими групами досліджуваних у групі високореалізованих у професійній сфері жінок виявлено:

1) вищий рівень задоволеності професійною діяльністю та життям загалом, що відповідає першому критерію професійної самореалізації;

2) вищий рівень реалізації життєвих планів щодо кар’єри і сім’ї, реалізації професійних цінностей, більша сила мотивації, що підтверджує адекватність другого критерію;

3) вищий рівень спирання на себе, автономності, що підтверджує правомірність третього критерію;

4) вищий рівень креативності, самоповаги, що відповідає четвертому критерію.

Отже, критерії професійної самореалізації знайшли емпіричне підтвердження. Жінки з групи ВК відповідають високому рівню професійної та особистісної самореалізації. Характеристики реалізованих у професійній діяльності жінок відповідають показникам становлення особистості.

Професійно нереалізовані жінки продемонстрували порівняно з високореалізованими недовірливе ставлення до оточуючих та схильність до конкурентної поведінки, вищий рівень незалежності (за даними опитувальника Кеттелла) при реально більш залежному становищі, що свідчить про неконгруентність. У цих жінок спостерігаються негативні показники самоставлення та низька самоповага, низький рівень мотивації до діяльності та емоційна нестійкість. З одного боку, це свідчить про певні індивідуально-психологічні особливості - внутрішню конфліктність, незадоволеність собою та життєвими умовами, неадаптивність, небажання щось змінити або почуття безсилля, відчаю внаслідок низької віри у власні сили. З іншого боку, така ситуація може бути результатом дезадаптації за несприятливих життєвих умов, що наявні у суспільстві епохи трансформації. Кваліфікована психологічна робота з такими жінками могла б налагодити адаптаційні та мотиваційні процеси, допомогти сформувати позитивне самоставлення за наявних умов та розробити стратегії особистісних змін з метою покращення суб’єктивної та об’єктивної реальності. Ефективними у психокорекційній роботі з такими жінками могли б бути індивідуальні бесіди і консультації, групові заняття у формі тренінгів впевненості у собі, мотиваційного тренінгу та тренінгу прийняття рішень.

Отже, професійна самореалізація жінки є позитивним чинником становлення її особистості. Такий висновок дає підстави рекомендувати у процесі виховання жіночої молоді звертати увагу на формування активної особистісної позиції,  власної життєвої стратегії, націленості на процес особистісної самореалізації, у тому числі професійної.

За формулою В.Джемса (самоповага=успіх/рівень домагань),  вищий рівень самоповаги спостерігатиметься у двох випадках: 1) вищий успіх; 2) нижчий рівень домагань. При підстановці у формулу В.Джемса числових значень, отриманих у ході емпіричного дослідження, де успіхові відповідатиме суб’єктивна оцінка ступеня реалізації життєвих планів (СРЖП) у відповідній групі, рівневі домагань – показник G84 із опитувальника мотивації Гербачевського, який діагностує рівень домагань особистості, отримуємо значення очікуваного рівня самоповаги у групах ВК, НК, ВС і НС (табл.2).

Рівень домагань у групі з високим рівнем самореалізації у сфері сім’ї (ВС) справді найвищий, однак і успіх оцінено теж найвищими балами. Як видно із таблиці 2, найнижчого рівня самоповаги слід очікувати у групі нереалізованих у сім’ї (НС), далі у порядку зростання рівня самоповаги мали б розташуватись групи НК, ВК та ВС. Однак, отримані із опитувальника особистісної орієнтації значення за шкалою самоповаги (Р20) не відповідають очікуваним (див. табл.2). 

Найвищий рівень самоповаги спостерігається у групі високореалізованих у кар’єрі (ВК), другу позицію займає група нереалізованих у сфері сім’ї (НС), нижчі за неї показники самоповаги мають високореалізовані у сімейній сфері жінки (ВС), найнижчий рівень – у жінок з низьким рівнем професійної самореалізації.

Таблиця 2

Очікуваний та реальний рівень самоповаги у контрастних групах НС і ВС, НК і ВК

	Група
	Рівень домагань (G84)
	Очікуваний рівень самоповаги (за формулою В.Джемса)
	Показник самоповаги (Р20)  за шкалою РОІ

	НС – нереалізовані у сфері сім’ї
	1,19
	0,87
	57,7

	ВС – високореалізовані у сфері сім’ї 
	2,34
	2,38
	53,7

	НК – нереалізовані у кар’єрі
	1,38
	1,58
	47,1

	ВК – високореалізовані у кар’єрі
	4,06
	1,83
	58,1


Отже, реалізованість у сімейній сфері не підвищує самоповаги жінки. Підвищенню рівня домагань та самоповаги особистості жінки сприяє її професійна самореалізація. Таким чином, професійна самореалізація особистості жінки може виступати мірилом успішності особистісного становлення.

У групі ВС (див.табл.3) спостерігається низький рівень самоповаги і автономності при високій відповідальності, емоційна нестабільність, сензитивність, емоційність, тривожність, відсутня цілісність структури мотивації: пізнавальні та вольові компоненти слабо корелюють із емоційно-оцінковими. Високореалізовані у сімейній сфері жінки виявили схильність до підпорядкованої поведінки з переважаючим альтруїстичним соціально-психологічним патерном. Жінки з високим рівнем самореалізації у сім’ї не повністю відповідають критеріям становлення особистості:  виявлено високий соціальний інтерес, однак середній рівень самоактуалізації та самоефективності. Високореалізованим у сімейній сфері жінкам необхідна психологічна допомога у набутті навичок саморегуляції, раціонального планування діяльності, у налагодженні заснованих на взаємній повазі стосунків у сім’ї. Тому таким жінкам можна рекомендувати релаксаційний, мотиваційний тренінг, тренінг асертивності, міжособистісного спілкування та прийняття рішень. 

Таблиця 3

Основні відмінності у групах ВС і НС
	Методика
	Показник
	Сер.ариф. у гр.НС
	Сер.ариф. у гр.ВС
	t-критерій Ст’юдента
	Рівень імовірн., р

	Психобіографічна анкета
	A11 – вплив власної сїм’ї

3,15

6,64

-6,31

0,00

A12 – ступінь реалізації життєв.планів щодо сім’ї

1,04

7,96

-0,62

0,54



	Опитувальник само-актуалізації
	P19 – самоприйняття

81,27

54,28

0,15

0,96

P20- самоповага

57,73

53,66

0,87

0,39



	Особистісн. опитув. Я.Стреляу
	S34 – сила процесів гальмування
	59,96
	54,53
	2,35
	0,02

	16 РF Р.Кеттелла
	Q4 – напруженість
	5,00
	6,09
	-2,56
	0,01

	Стратегії повед. у конфлікті К.Томаса
	T63 – суперництво
	2,42
	4,13
	-2,03
	0,05


У жінок з групи НС спостерігається вищий, ніж у ВС, рівень креативності та інтелектуальності, що дає підстави говорити про вищий рівень самоактуалізації. У них більше виражена сила процесів гальмування, що може спричиняти схильність до “застрягання” в ситуаціях однорідної стимуляції дій, формуючи, однак, несхильність до роздратування у ситуаціях фрустрації, несхильність до зовнішнього або внутрішнього конфлікту. У жінок з групи НС нижчий рівень напруженості, що спричиняється низьким рівнем нейротизму.

Провідний “відповідально-великодушний” (за Л.Собчик), альтруїстичний паттерн у міжособистісних відносинах нереалізованих у сімейній сфері жінок говорить про відповідальність, безкорисливість, емпатію, про виражену потребу у відповідності поведінки соціальним нормам, схильність до ідеалізації гармонійності у стосунках. У групі НС спостерігається цілісність конативної сфери та логічність взаємозв’язків її структурних елементів, однак низькими є рівень домагань і сила мотивації. 

За допомогою кореляційного та факторного аналізу вдалося виявити, що провідними у структурі особистості високореалізованої у сімейній сфері жінки (ВС) є особливості емоційної сфери та сфери міжособистісного спілкування з акцентом на нормативності та соціальній орієнтації поведінки. Жінки, не реалізовані у сімейній сфері (НС), виявили цілісність структури мотивації (однак має місце невиразність “енергетичного” компоненту мотивації), емоційну стабільність, високий рівень самоактуалізації та психічного здоров’я, дружелюбність, альтруїстичність з елементами ідеалізації міжособистісних стосунків та схильність до підпорядкованої поведінки.

Загалом особистісні характеристики жінок з низьким рівнем самореалізації у сім’ї  відповідають виокремленим нами показникам становлення особистості. Виключення становить параметр активності. З метою корекції цієї властивості мотиваційної сфери доречним видом психологічної роботи з такими жінками є мотиваційний тренінг та тренінг прийняття рішень. 

На підставі отриманих даних було розроблено практичні рекомендації для представниць кожної групи, які знайшли своє втілення у сформованому нами тренінгу особистісного зростання. До тренінгу увійшли психокорекційні вправи, скеровані на формування навичок асертивності, міжособистісного спілкування, саморегуляції, релаксації, навичок ефективного планування діяльності, корекції самоставлення і мотивації. З метою актуалізації внутрішніх ресурсів особистості, формування та закріплення навичок ефективної поведінки при проведенні занять ми використовували вправи з елементи поведінкової та кататимно-імагінитивної психотерапії.

Реалізованість життєвих планів щодо сім’ї не може бути мірилом становлення особистості: за нашими даними, реалізованість жінки у сімейній сфері не сприяє підвищенню самоповаги. Серед особливостей, що допомагають самореалізації жінки у сімейній сфері виокремлено скерованість на міжособистісну взаємодію, альтруїзм, оптимізм, активність життєвої позиції та емоційність. Рисами, що перешкоджають такому типові самореалізації, є ідеалізація стосунків з оточуючими, низький рівень домагань, пасивність життєвої позиції та схильність до підкореної поведінки.

Аналіз матриці інтеркореляцій показав, що свої уявлення про реалізацію потенціалу, яка відповідає найвищому рівню потреб за А.Маслоу, жінки пов’язують із сім’єю, народженням дітей (див.рис.1). Сімейна сфера задовольняє також потреби третього рівня – у прийнятті, належності, любові. Потреби у самоповазі, що відповідають четвертому рівню ієрархічної моделі мотивації, 

	Самореалізація у сімейній сфері
	                                              Задоволення потреби у 

                                                   самоактуалізації,                                    автономність

Народження дітей                       реалізації потенціалу

                                      Задоволення потреби в самоповазі                      самоповага

Родинні                        Задоволення потреби у прийнятті,                     стосунки зі

стосунки                                 належності, любові                               співробітниками
	Професійна самореалізація


Рис.1. Задоволення вищих потреб (третього, четвертого, п’ятого рівнів) за ієрархічною моделлю мотивації А.Маслоу у професійній та сімейній сфері самореалізації жінки

задовольняються переважно не у сім’ї, а в професійній сфері. Самореалізація жінки у професійній діяльності сприяє задоволенню потреб третього, четвертого і п’ятого рівнів – забезпечує прийняття, належність до трудового колективу, формує оптимальний рівень самоповаги, автономії, відповідальності, самоактуалізації. Найбільше жінок із високим рівнем самоактуалізації у групах з високим рівнем професійної самореалізації і низьким – у сім’ї. Самоактуалізація особистості жінки у реальних життєвих умовах більшою мірою пов’язана з професійною самореалізацією і меншою мірою – з реалізацією життєвих планів щодо сім’ї. 

Виявлено, що задоволеність роботою, професійна самореалізація є одним із найважливіших чинників суб’єктивного благополуччя жінки. Реалізованість життєвих планів щодо роботи і сім’ї перебувають у зворотній взаємозалежності. Поєднувати ці дві сфери життя жінкам важко: реалізація в одній із них зменшує увагу до іншої.

Ефективною формою роботи із виявленими труднощами на шляху жінки до особистісного становлення і самореалізації є розроблений тренінг особистісного розвитку. Деякі результати проведеної роботи зображено на рис. 2.
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Рис. 2. Результати проведення тренінгу

Ряд 1 – до тренінгу; ряд 2 – після тренінгу; показники РОІ: 1 – Орієнтація в часі; 2 – Внутрішня підтримка і допомога; 3 – Цінності самоактуалізації; 4 –  Гнучкість у застосуванні стандартних оцінок і принципів; 5 – P18-Реактивність почуттів; 6 – P19-Спонтанність; 7 –  Самоповага; 8 –  Самоприйняття; 9 –  Розуміння суперечливості природи людини; 10 –  Си​нергізм; 11 –  Прийняття агресії; 12 –  Здатність до інтимного духовного контакту; 13 – особистісна тривожність, 14 –ситуативна тривожність; 15 – рівень суб’єктивного благополуччя, 16 – ініціативність

Особливої уваги у контексті психокорекції потребували: реактивність почуттів, тобто увага до власних фізичних і духовних потреб, самоприйняття, особистісна й ситуативна тривожність, психічна стабільність та витривалість, мотиваційна сфера. Як видно із рис. 2, після проведеного тренінгу у групі загалом спостерігається підвищення показників самоактуалізації: за усіма шкалами значення досягли рівня, властивого особистості, яка самоактуалізується. Особливого ефекту вдалося домогтися у психокорекції тих властивостей, на які скеровувалася робота: рівень самоповаги і самоприйняття, уваги до власних особистісних потреб, особистісної та ситуативної тривожності, мобілізації зусиль. Корекція вищезазначених властивостей, набуття навичок релаксації, саморегуляції, самоорганізації покращує самоставлення і психічне самопочуття загалом, підвищує рівень суб’єктивного благополуччя.

ВИСНОВКИ

1. Здійснений аналіз дав змогу констатувати важливість для жінки професійної самореалізації, яка поряд із самореалізацією у сімейній сфері, є вагомим чинником становлення її особистості. Становлення ми розглядали як якісний стан, що характеризується узгодженістю когнітивної, емоційно-ціннісної та мотиваційно-вольової сфер, реалізацією сутнісного потенціалу особистості. Необхідними атрибутами такого становлення виступають прагнення до  самоактуалізації, наявність соціального інтересу, креативність, самоефективність, конгруентність. Однією із найсуттєвіших ознак становлення зрілої особистості є її самореалізація.
2. Самореалізація – це опредметнення сутнісного потенціалу особистості у різноманітній соціальній діяльності. Основними сферами самореалізації особистості є приватне життя та професійна діяльність. Способами самореалізації особистості жінки у цих сферах виступають цілеспрямована діяльність, творчість, активність, самовираження, прояв власного “Я”, продуктивна праця, будь-яка соціальна діяльність, соціальна активність, життєтворчість. Важливими є як об’єктивні результати, так і суб’єктивна оцінка особистістю власних досягнень. Для хорошого самопочуття жінки у світі мають велике значення ті процеси, які відбуваються у її суб’єктивному просторі. Уявлення жінок про особистісну самореалізацію найбільшою мірою пов’язані із реалізацією професійних і соціальних цінностей, емоційним комфортом. 

Показано, що особливості самореалізації жінки полягають у необхідності поєднувати професійну активність із виконанням сімейних обов’язків, вихованням дітей. Труднощі самореалізації жінки пов’язані із пануванням статеворольових стереотипів, наявності “подвійного стандарту” у підході до виховання підростаючого покоління, у розподілі обов’язків у сім’ї та на робочих місцях. Інші психологічні перешкоди самореалізації жінки пов’язані із віковим розвитком, індивідуальними особливостями, рольовими стереотипами, життєвими умовами. 

Обмеження жінки приватною сферою призводить до зниження почуття власної значимості, заниження самооцінки, появи невпевненості в собі, матеріальної, моральної, психологічної залежності від чоловіка, відмови від власних планів, поглядів заради дітей та спокою у сім’ї. Суперечності між прагненнями особистості до розвитку та існуючими стереотипами в розподілі ролей призводять до внутрішньоособистісних конфліктів, побутової конфліктності, фрустрованості, схильності до депресій, проблем становлення гендерної ідентичності жінок, що шкодить психологічному здоров’ю та гальмує процеси особистісного розвитку. 

3. Професійна самореалізація порівняно із самореалізацією у сімейній сфері здійснює вагоміший внесок у процес становлення зрілої особистості. Виявлено відповідність критеріїв професійної самореалізації критеріям становлення зрілої особистості. Відповідність діяльності принципу задоволення-корисності стосовно себе, соціуму, світу, реалізація цінностей і сенсожиттєвих орієнтацій, відчуття себе суб’єктом власної життєдіяльності, позитивне самоставлення, самоповага свідчать про автономність, соціальний інтерес, креативність, самоефективність, конгруентність, самоактуалізацію, тобто становлення зрілої особистості.

4. Професійна самореалізація жінки пов’язана у першу чергу із реалізацією потреби у самоповазі, здатна задовольняти потреби у прийнятті і належності до певної соціальної групи повніше, ніж самореалізація у сфері сім’ї, сприяє самоактуалізації. У сімейному житті жінка реалізує насамперед потреби у належності, любові, прийнятті і реалізації природного потенціалу. Реалізація у сфері сім’ї мотиву самоповаги, який є ключовою ланкою самоактуалізації і становлення особистості жінки, потребує психологічної допомоги.

5. Професійна самореалізація є важливою сферою самореалізації жінки і більшою мірою сприяє становленню особистості, ніж реалізація у сімейній сфері. Існує взаємозалежність між особистісними характеристиками жінки і успішністю реалізації нею свого потенціалу: успішна професійна самореалізація позитивно впливає на психологічне здоров’я жінки, на позитивне переживання нею успішності становлення та задоволеність життям загалом, а отже, створює позитивне емоційне тло для сімейного життя та подальшого професійного та особистісного зростання. 
6. Шлях жінки у напрямку становлення зрілої особистості – це шлях до автономності, самоактуалізації, інтенціональності і трансцендентності. Це формування стосунків із навколишнім світом (як у сім’ї, так і у професійній діяльності) на підставі самостійної позиції, з усвідомленням сенсу і власних цінностей, свобода для прийняття усвідомленої необхідності і відповідальності, скерованість не на власні егоїстичні цілі, а на щось поза власними межами.  
Суб’єктивний показник самореалізації особистості, професійної у тому числі, є визначальним у внутрішньособистісному просторі: це підстава для самооцінювання та відправний пункт для подальшого планування.

Дослідження показало, що сімейне життя та професійна самореалізація – дві важливі і тісно взаємопов’язані сфери життя жінки. Сучасні жінки відчувають потребу реалізуватися поза межами сім’ї. Успішність особистісного становлення жінки залежить від уміння поєднувати ці дві сфери, здатності досягти автономії і самоактуалізації. 

Розроблений і апробований тренінг особистісного розвитку ефективний у формуванні навичок релаксації, саморегуляції, асертивної поведінки, сприяє підвищенню рівню самоповаги, самоприйняття, скерованості на самоактуалізацію загалом, коригує рівень соціальної тривоги, покращує психологічне самопочуття жінки, підвищує мотивацію до подальшого розвитку особистості.

Для молодого покоління є необхідним впровадження гендерної освіти, яка б протидіяла некритичному засвоєнню стереотипних статеворольових уявлень, їх несприятливому впливові на планування молоддю свого життя, формування життєвих цілей, цінностей та ідеалів.


Перспективними в подальшому є такі напрямки роботи як більш детальна розробка психодіагностичного оснащення моделі самореалізації жінки із застосуванням нових методик, які б спеціально вимірювали рівень розвиненості структурних компонентів самореалізації жінки; запровадження програми групової та індивідуальної психокорекції з елементами тренінгу для жінок молодого та зрілого віку з метою оптимізації процесу професійної самореалізації та особистісного становлення.
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АНОТАЦІЯ

Гупаловська В.А. Професійна самореалізація як чинник становлення особистості жінки. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Інститут психології ім. Г.С.Костюка АПН України, Київ, 2005.

У роботі розглянуто професійну самореалізацію як один із вагомих чинників становлення особистості жінки. Проаналізовано зміст понять “становлення особистості”, “професійна самореалізація”, виділено показники вказаного становлення, умови, передумови, детермінанти, рівні, механізм, способи, засоби, стратегії самореалізації, критерії професійної самореалізації. Проаналізовано вплив соціокультурних умов на самореалізацію жінки, перешкоди, спричинені статеворольовими стереотипами,  віковими та індивідуально-психологічними особливостями жінки.

Розглядається зв’язок ступеня реалізованості життєвих планів жінок щодо професійної діяльності та сім’ї із індивідуально-психологічними особливостями когнітивної, емоційної та мотиваційної сфер особистості, комунікативними особливостями, поведінкою у конфлікті, рівнем самоактуалізації жінок. Показано, що професійна самореалізація є більш вагомим чинником становлення особистості, ніж реалізація у сфері сім’ї.

Запропоновано програму тренінгу особистісного зростання, скерованого на корекцію самоставлення, мотивації, покращення саморегуляції жінок.

Ключові слова: самореалізація, професійна самореалізація жінки, самоактуалізація, становлення особистості, сфери самореалізації, рівні самореалізації, критерії самореалізації.

АННОТАЦИЯ

Гупаловская В.А. Профессиональная самореализация как фактор становления личности женщины. – Рукопись.

Диссертация на соискание учёной степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии – Институт психологии им. Г.С.Костюка АПН Украины, Киев, 2005.

В диссертации исследован феномен самореализации личности, в частности женщины, и его психологические особенности на современном этапе развития и трансформации украинского общества.

Проанализированы основные концептуальные подходы к проблеме становления личности и её самореализации в отечественной психологии. Охарактеризованы основные научные категории описания явления профессиональной самореализации личности. Рассмотрены основные препятствия на пути профессиональной самореализации женщины, обусловленные гендерными стереотипами, возрастными и личностными особенностями женщин.

Профессиональная самореализация женщины рассмотрена как один из важнейших факторов становления личности. Выделены диагностические критерии становления личности – уровень самоактуализации, развитость и согласованность когнитивного, эмоционального и мотивационного компонентов личности. Выделены и эмпирически подтверждены диагностические критерии профессиональной самореализации женщины.

Предложен и апробирован комплекс психодиагностических методик для изучения личности женщины в процессе самореализации. Эмпирическая часть исследования осуществлена с помощью анкеты “Представления о профессиональной самореализации”, психобиографической анкеты, опросников РОI Е.Шострем, шкалы “Креативность” из опросника САМОАЛ, 16 PF Кеттелла, ЕРI Г.Ю.Айзенка, Мини-мульт, личностного опросника Я.Стреляу, опросника диагностики межличностного общения Т.Лири, стратегий поведения в конфликте К.Томаса, мотивации В.Гербачевского, уровня субъективного благополучия, интегрального показателя удовлетворённости трудом, модифицированного варианта “Незаконченных предложений”, опросника мотивов профессиональной деятельности. 

Исследованы различия в представлениях мужчин и женщин о профессиональной самореализации.

На основании субъективной оценки уровня реализации жизненных планов в профессиональной деятельности и семье выделены и проанализированы показатели в контрастных группах: 1) ВК – с высоким уровнем профессиональной самореализации; 2) НК – с низким уровнем профессиональной самореализации; 3) ВС – с высоким уровнем реализации жизненных планов относительно семьи; 4) НС – с низким  уровнем реализации жизненных планов относительно семьи.

С помощью сравнительного, корреляционного и факторного анализа установлены индивидуально-психологические различия между контрастными группами. Выявлены преобладающие черты, присущие нереализованным в профессиональной деятельности женщинам:  неприятие себя, низкий уровень самоуважения, высокая тревожность, высокий уровень нейротизма, неуверенность в себе, низкий уровень притязаний, слабость мотивации, подчинённое поведение, агрессивность, эмоциональная неуравновешенность, внутренняя конфликтность.

 Показано, что центральными личностными конструктами у женщин с высоким уровнем профессиональной самореализации являются высокий уровень самоактуализации, положительное самоотношение, самоуважение, сбалансированность в межличностном общении (авторитетность, самостоятельность, с одной стороны, и конвенциональность – с другой), сила и выразительность мотивации, оптимальная интроверсия, оптимальный уровень тревожности, конформности, гибкость в общении при приверженности к общепринятым нормам, адекватно высокий уровень притязаний.

Установлено, что ограничение женщины семейной сферой приводит к снижению чувства собственной значимости, снижению самооценки, появлению неуверенности в себе. Женщинам с высоким уровнем реализации в профессиональной деятельности свойственны черты, характеризующие их как наиболее сформировавшихся, зрелых, гармоничных личностей. 

Выявлено, что уровень самоактуализации и удовлетворённости жизнью в группе женщин с высокой оценкой профессиональной самореализации (ВК) выше, чем у женщин, самореализовавшихся в семье (ВС). Установлено, что уровень самоактуализации может рассматриваться в качестве критерия становления личности.

Перспективным направлением дальнейшей исследовательской работы является более детальная разработка психодиагностического оснащения модели самореализации личности женщины с применением новых методик, которые бы специально измеряли уровень развитости структурных компонентов самореализации женщины. Необходимо внедрение программы групповой и индивидуальной психокоррекции с элементами тренинга для женщин молодого и зрелого возраста с целью оптимизации процесса профессиональной самореализации и становления личности.

Результаты исследования могут быть использованы в курсах “Психологическое консультирование”, “Психодиагностика”, “Психокоррекция”, “Гендерная психология” в высших учебных заведениях, проведении консультативной работы с семьями, девушками и женщинами.

Ключевые слова: самореализация, профессиональная самореализация женщины, самоактуализация, становление личности, сферы самореализации, критерии самореализации, уровни самореализации. 

SUMMARY

Hupalovska V.A. Professional self-realization as a factor of woman’s personality formation. – Manuscript.

The dissertation for Candidate degree in psychological sciences; speciality 19.00.01 – general psychology, history of psychology. – G.S.Kostiuk Institute of Psychology of the Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine, Kyiv, 2005.

The dissertation is devoted to consideration of professional self-realization as of one of significant factors of woman’s personality formation. The concept of professional self-realization is analyzed and the definition of the concept is formulated. The conditions are distinguished and determinants, criteria, levels, mechanisms, modes, means, strategies of professional self-realization are revealed. The influence of social and cultural conditions on woman’s self-realization is analyzed, as well as the impediments, caused by gender and role attitudes, age and individual peculiarities of women’s personality. 

The author investigates the relation between (a) the level of woman’s attaining life’s purposes concerning professional activity and family and (b) their individual peculiarities of cognitive, emotional and motivation spheres of personality, communicative features, behavior in conflicts, the level of self-actualization. Professional self-realization is demonstrated to be more important factor of personality forming than realization in family sphere. 

The program of personal growth training based on the conclusion of the dissertation has been offered.

Key words: self-realization, woman’s professional self-realization, self-actualization, personality’s formation, self-realization’s spheres, criteria for self-realization, levels of self-realization.
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		Віка		48		63		85		47		48		67		81		69		58		50		67		76		77		33		36				88

		Воблая		65		66		73		56		74		67		81		69		58		50		56		64		88		47		43				69

		Шварик		74		58		73		75		43		50		75		65		35		75		89		48		69		45		48				77

		Зайцева		87		63		81		69		61		67		75		70		54		56		67		64		77		34		36				58

		Притулк		70		58		62		53		39		50		69		69		58		56		56		56		58		47		43				58

		І.Білоус		70		58		62		53		39		50		69		65		58		56		56		56		58		35		37				65

		Б.Б.А		43		53		62		41		52		56		56		59		38		75		67		64		65		51		48				77

		М.Гури		57		57		65		63		52		72		45		56		42		56		100		68		77		40		44				38

		Ауріка		50		47		54		38		39		28		44		56		38		81		67		40		38		45		60				38

		Різун		50		47		54		38		39		28		31		50		38		81		67		40		38		51		37				77

		Б.В.А		57		57		65		63		52		72		31		42		42		56		100		68		77		48		44				62

		Микит		57		60		50		50		70		56		25		50		65		69		33		68		62		60		53				54

		Таня		43		41		43		50		30		39		19		45		46		63		56		48		54		59		56				64.7857142857
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