Постприватизаційний розвиток підприємств
 
Розвиток підприємства на постприватизаційному етапі підлягав та частково продовжує піддаватися впливу приватизаційних процесів на рівні держави та галузі. Тому, цілі приватизації на макрорівні та цілі кожного окремого підприємства на постприватизаційному етапі корелюються. Цілі здійснення приватизації в Україні в загальному можна сформулювати так:
1. Сформувати нову систему відносин;
2. Забезпечити стабільне функціонування нової системи відносин;
3. Забезпечити механізми відтворення нової системи;
4. Забезпечити ефективність на макро- та мікрорівнях.
Відповідно цілі, яких прагне досягнути підприємство на постприватизаційному етапі є такими: 
- реформувати організаційно-економічний механізм підприємства та його підсистеми;
- оптимізувати функціонування організаційно-економічного механізму підприємства;
- реформувати та оптимізувати функціонування фінансового механізму підприємства;
- покращити інвестиційну привабливість підприємства;
- досягнути високого рівня соціальної орієнтованості підприємства;
 - підвищити адаптивні якості підприємства.
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Рис. 1. Модель розвитку підприємства на постприватизаційному етапі
 
Для досягнення таких цілей на рівні підприємства необхідно сформувати вимоги до ефективної моделі розвитку підприємства, яка б враховувала вплив постприватизаційного етапу. Посттприватизаційний період розвитку підприємства вимагає його розвитку в усіх аспектах діяльності, а зважаючи на  сучасні світові тенденції промислового виробництва, для формування ефективної моделі розвитку підприємства необхідно враховувати наявність елемента «екологічні стандарти виробництва». Схематично модель розвитку підприємства на постприватизаційному етапі представлена на рис. 1.1.        Ефективна модель розвитку підприємства в постприватизаційний період повинна забезпечувати досягнення таких цілей:
1. Забезпечити ефективну роботу підприємства.
2. Гарантувати високі фінансові результати.
3. Створювати позитивний імідж підприємства на ринку.
4. Сприяти залученню інвестицій.
5. Надавати широкі можливості найманим працівникам та акціонерам.
6. Гармонізувати відносини підприємства з владними структурами всіх рівнів.
7. Підтримувати високі екологічні стандарти виробництва.
 
Таблиця 1.
Вплив кризових явищ по видах на різних етапах постприватизаційного розвитку машинобудівних підприємств
 
	 ВИДИ КРИЗ
	1993 -1995
	1995-1999
	2000-2003
	2004-2006
	2007-2009
	Після 2010
(прогноз)

	Економічні кризи
відбивають гострі протиріччя в економічному ст ані підприємства.
Це кризи виробництва  та реалізації продукції, втрати конкурентних переваг тощо.
	 
 
	 
 
	 
	 
	 
 
	 

	Організаційні кризи
виявляються як кризи організаційно-правової форми господарювання, 
стилю управління, організаційної структури, регламентації повноважень тощо.
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
	 

	Технічні кризи
найчастіше спричиняє незадовільний рівень матеріально-технічної бази, що обумолює неспроможність виробляти продукцію адекватну потребам  ринку
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
	 

	Технологічні кризи
виникає через наявність недосконалої технології виробництва продукції, наслідком якої є втрата конкурентоспроможності
	 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
 
 
 

	Фінансові кризи
віддзеркалюють протиріччя між фактичним станом фінансового потенціалу підприємства та необхідними обсягами фінансування
	 
 
	 
	 
	 
	 
	 
 

	Соціальні кризи
виникають при загостренні протиріч та зіткненні інтересів в трудовому колективі підприємства між окремими соціальними групами персоналу та менеджменту з приводу умов та оплати праці, стилю управління тощо.
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	Психологічні кризи
проявляються у вигляді масового стресу та 
незадоволеності існуючим станом речей, що охопили персонал та власників підприємства
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
Центральним елементом моделі розвитку підприємства є блок «постприватизаційний етап», який впливає на всі аспекти розвитку підприємства. Цей вплив обумовлюється тим, що цей етап є кризовим, зважаючи на масштабність змін на мікрорівні, а також на безперервні зміни на рівні галузі. Тому взявши за основу класифікація криз та їх опис, запропонований Лігоненко Л.О., розробили таблицю впливу різних видів криз на хронологічних етапах постприватизаційного розвитку (таблиця 1.1.). Зауважимо, що етапи обиралися нами згідно із Програмами приватизації.
Хоча підприємства на різних етапах зазнавали впливу практично всіх видів криз, в таблиці показано ті види, які мали переважаючий характер впливу.
Зрозуміло, що кожне окреме підприємство зазнає вплив кризи того чи іншого виду в характерних тільки для нього комбінаціях ступенів впливу, але варто пам’ятати, що підприємство працює в галузі, і тому загальногалузеві тенденції можуть чинити на нього відчутно сильний вплив.
Висновки. Розуміння постприватизаційного етапу розвитку підприємств як кризового дозволяє не лиши мінімізувати ризики, а й сформувати ефективну модель розвитку, яка буде адаптуватися до змін навколишнього середовища. Таким чином, при грамотному управлінні розвитком підприємств на посприватизаційному етапи можливого досягнути зростання ефективності їх функціонування та зростання адаптивних властивостей кожного окремого підприємства. В подальшому важливо розробити алгоритм оперативного реагування на вплив криз для підприємства на постприватизаційному етапі, який би не лише фіксував момент настання кризи на рівні підприємства, а й мінімізував її вплив.
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