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Професійний саморозвиток учителя в контексті використання спадщини В.О. Сухомлинського
Анотація
В матеріалах використано поради представників психолого-педагогічної науки, рекомендації вчених-педагогів про вплив спадщини В.О. Сухомлинського на підвищення ефективності навчально-виховного процесу в школі та особливості творчої праці педагогів, розкриваються шляхи формування моральних цінностей людини.

„ тільки прагнення бути хорошим,

жадоба хорошого, спрямованість до ідеалу -

єдина пружина, яка рухає складний

механізм педагогічного впливу 

людини на людину”

( В.О.Сухомлинський).

  Чим більше зростає матеріальний добробут людей, тим різноманітнішою, багатшою стає сфера споживання ними матеріальних цінностей, тим більшого значення набуває формування духовних потреб, розширення кола цих потреб та вивчення психологічних механізмів їх розвитку саме школа покликана наполегливо формувати у молодих людей активну життєву позицію, прищеплювати високі моральні якості. Сьогодні на часі є такою важливою спадщина В.О.Сухомлинського у контексті можливостей її використання для формування гуманного середовища у навчальному закладі. Видатний педагог, заслужений учитель України В.О.Сухомлинський протягом своєї педагогічної діяльності займався проблемами виховання і розвитку школярів, допомагав їм оволодівати знаннями пробуджував розумові здібності, утверджував благородні почуття, виховував віру в добро. В.О.Сухомлинський твердо вірив в могутню силу виховання і категорично не погоджувався з учителями, які бачили виховання тільки в тому, щоб вкласти як можна більше знань в голови дітей. Адже виховання повинно нести постійне духовне збагачення дитини. Виховання – це єдність духовного життя вихователя і вихованців тільки завдяки тому, що кожен учитель постійно спілкується з дітьми, має з ними спільні інтереси, педагогічний колектив стає єдиною виховною силою. „Без знання дитини нема школи, нема виховання, нема справжнього педагога і педагогічного колективу”, - стверджує В.О.Сухомлинський. Місія школи - боротися за людину, переборювати негативний вплив і давати простір позитивному . Головне завдання вчителя – формування людини, а це – велика відповідальність. Безмірна віра в людину, в добрий початок людини – найважливіше. І немає іншої професії яка б вимагала  стільки  тепла, добра і мудрості. Треба „... протягом довгого часу впізнавати серцем все, чим живе, що думає, чому радіє і що хвилює вашого вихованця” (В.О.Сухомлинський). 
Людська особистість – це найскладніший сплав фізичних і духовних сил, думок, почуттів, настроїв, характеру. Без знання всього цього неможливо ні вчити, ні виховувати. Без знання дитини нема школи, нема виховання, нема справжнього педагога і педагогічного колективу, а знати дитину можна лише тоді, коли постійно збагачується педагогічна культура вчителя.  Справжній майстер педагогічного процесу настільки добре знає азбуку своєї науки, що на уроці, в центрі його уваги не сам зміст того, що вивчається, а учні їхнє мислення, труднощі їхньої розумової праці. Глибоке знання матеріалу вчителем – це одна з основ педагогічної культури, але найважливіше – безпосереднє звернення вчителя до розуму і серця вихованця. В учителя, який володіє цим багатством, виклад матеріалу виливається ніби в розмірковування, спрямоване до співрозмовника – учня. Поурочний план – це обов'язковий документ, який відбиває індивідуальну творчу лабораторію вчителя. У кожного вчителя є своя творча лабораторія, вона рік у рік збагачується – це дуже важливий бік педагогічної культури.

Дуже важливим елементом педагогічної культури вчителя є багатство методів вивчення дитини, як учитель вміє спостерігати дитину в процесі її праці, і як результати спостережень трансформуються, перетворюються в методи та прийоми індивідуального впливу на дитину. Справжнім компасом у практичній роботі з дітьми стає психологія. 

Навчання – це не механічне передавання знань. Це дуже складні людські взаємовідносини. Джерелом бажання вчитися є успіх, досягнутий у навчанні. Без результативне навчання вбиває інтерес до занять. Максимальне напруження внутрішніх духовних сил дитини можливе лише за умови, коли розумова праця дає якийсь успіх. Є успіх – є й бажання вчитися. 

„Справжній педагогічний колектив можливий за умови, якщо в школі педагоги одухотворені великою гуманною ідеєю: в наших руках найбільша з усіх цінностей – Людина. Тільки той хто вірить у Людину, може стати справжнім майстром ” (В.О.Сухомлинський).
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