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Підприємство як суб'єкт господарювання
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1. Поняття про підприємство.
В процесі і з метою працездатності люди створюють певні організаційні формування, тобто трудові колективи і організації, для досягнення спільної мети, і для здійснення спільної трудової діяльності. Організації з підприємницьким характером діяльності являють собою підприємства.
Підприємство - організаційно відокремлена, економічно самостійна первинна ланка виробничої сфери народного господарства, що виготовляє продукції, надає послуги, чи виконує якісь роботи. Кожне підприємство має історично сформовану, конкретну назву, може включати декілька виробничих одиниць.
У більшості країн з розвинутою ринковою економікою такі виробничі одиниці називаються фірмами. Під ними розуміють підприємства, що здійснюють господарську діяльність у галузях промисловості, будівництва, транспорту, торгівлі, сільського господарства і інших з метою одержання прибутку.
Кожна фірма має своє найменування, яке зазначено у державному реєстрі своєї країни, відповідно воно повинно містити в собі ім’я та прізвище одного, чи декількох власників фірми. Фірма має правовий статус, та форму господарювання
Кожне підприємство, або фірма є юридичною особою, має закінчену систему обліку та звітності, самостійний баланс, розрахунковий рахунок в банку, печатку з власною назвою фірми, а також товарний знак у вигляді символу, терміну, чи малюнку для вирізнення конкурентної продукції серед конкурентів ринку.
2. Місія і цілі діяльності підприємства.
Головну мету підприємства, тобто чітко визначену причину його існування у світовій економіці прийнято називати місією.
Головну мету підприємства, можна вважати виробництво продукції, надання послуг, чи виконання робіт, для задоволення потреб ринку, чи споживання і одержання завдяки цьому максимально можливого прибутку. На основі загальної місії підприємства формуються його цілі, вони повинні відповідати певним вимогам:
-   цілі підприємства повинні бути конкретними і вимірюваними це означає, що цілі підприємства повинні давати конкретну характеристику господарським і соціальним рішенням, діяльності підприємства чи фірми, і повинні бути відображені в конкретних натуральних чи грошових вимірниках.
-   цілі підприємства повинні бути орієнтовані в часі, тобто вони повинні бути встановлені і запрогнозовані на відповідний (тривалий або короткий ) проміжки часу.
Такими періодами може бути термін в межах одного року і більше.
-   цілі підприємства повинні бути досяжними. Досяжні цілі сприяють підвищенню ефективності діяльності підприємства. Недосяжні цілі сприяють певні негативні наслідки, і погіршують показники інноваційної виробничої і соціальної діяльності підприємства.
-    цілі підприємства повинні бути взаємно підтримуючими, тобто дії, та рішення, що необхідні для досягнення однієї мети мають не перешкоджати реалізації інших цілей.
Варто відмітити, що цілі підприємства, чи фірми є важливою частиною стратегічного планування, тільки в тому випадку, якщо вони правильно і конкретно сформульовані, і про них достатньо інформований весь персонал підприємства. Тільки в тому випадку, підприємство буде дійовою ефективною системою господарювання.
3. Напрямки діяльності підприємства.
У практиці господарювання кожне підприємство чи фірма що являє собою складну виробничо-економічну систему здійснює багато конкретних видів діяльності, які за своїми спорідненими ознаками можна об’єднати в окремі головні напрямки:
1. Визначальним напрямком діяльності кожного підприємства в умовах ринкових відносин є вивчення ринку товарів, або аналіз ситуації, такий аналіз чи вивчення повинен передбачити комплексне дослідження ринку товарів, визначити рівень конкурентноспроможності та цін на продукцію, вимоги споживачів, методи формування попиту і коньюктури ринку, а також зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства.
2. Наступним напрямком є інноваційна діяльність підприємства, Інноваційна діяльність підприємства охоплює науково технічні розробки, технологічну і конструкторську підготовку виробництва, впровадження технічних, організаційних та інших нововведень, формування інвестиційної політики на найближчий період та визначення обсягу.
3. Виробнича діяльність підприємства, її організація і оперативне регулювання залежить від здійснюваних заходів, а саме від обґрунтування обсягу виготовлення продукції, певної номенклатури і асортименту відповідно до потреб ринку, також формування маркетингових програм для кожного виду продукції, і для окремих ринків їх оптимізація відносно можливостей підприємства. Також враховується з балансування виробничої потужності та програми випуску продукції на поточний і кожен наступний рік планового періоду, та забезпечення виробництва необхідними ресурсами і дотримання календарних термінів щодо випуску продукції.
4. Комерційна діяльність підприємства залежить від ефективності інноваційно-виробничих процесів, які відбуваються на кожному підприємстві. Саме від масштабів та якості комерційної діяльності підприємства залежить фінансова результативність виробництва, яка характеризується розміром одержаного прибутку. Необхідними умовами в процесі цієї діяльності є здійснення реклами, безпосередня організація збуту своєї продукції, розвиток системи товарних бірж, та різні види стимулювання покупців.
5.Завершальним напрямком відтворювального процесу вважають післяпродажний сервіс, він охоплює пусково-налагоджувальні роботи у сфері експлуатації куплених на ринку товарі, їх гарантійне обслуговування певного терміну, забезпечення необхідними запасними частинами і проведення ремонтів протягом нормативного терміну служби.
6.  Економічна діяльність включає: стратегічне і поточне планування, облік і звітність ціноутворення, систему оплати праці, ресурсне забезпечення виробництва, зовнішньоекономічну і фінансову діяльність. Цей напрямок охоплює усі інші напрямки, і є визначальним для оцінки та регулювання усіх процесів і елементів господарювання на підприємстві.
7.Соціальна діяльність залежить від рівня професійної підготовки і компетентності усіх категорій працівників та постійно отримуваних на належному рівні умов управління праці і життя трудового колективу. Ефективне управління персоналом має бути приорітетним і найважливішим напрямком діяльності кожного підприємства в умовах соціальне орієнтованої ринкової економіки.
4.Поняття потенціалу підприємства.
 У принципі господарювання кожне підприємство чи фірма, що являє собою складну виробничо-економічну систему здійснює багато конкретних видів діяльності, які за своїми спорідненими ознаками можна об’єднувати в окремі головні напрямки:

· визначальним напрямком діяльності кожного підприємства в умовах ринкових відносин є вивчення ринку товарів по іншому аналіз ситуації, який передбачає комплексне дослідження ринку товарів, визначення рівня конкурентоспроможності та цін на продукцію, вимоги споживачів, методи формування попиту і коньюктури ринку, а також зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства;

· інноваційна діяльність підприємства, вона охоплює науково-технічні розробки, технологічну і конструкторську підготовку виробництва, провадження технічних організаційних та інших нововведень, формування інвестиційної політики на найближчий період та визначення обсягу;

· виробнича діяльність підприємства. ЇЇ організація і оперативне врегулювання залежать від здійснювання заходів, а саме від обґрунтованих обсягу виготовлення продукції, певної номенклатури і асортименту відповідно до потреб ринку, планом формування маркетингових програм для кожного виду продукції і для окремих ринків їх оптимізації відносно можливостей підприємства. Також враховується балансування виробничої потужності та програми випуску продукції на поточний і кожен наступний рік планового періоду, та забезпечення виробництва необхідними ресурсами і дотримання календ. термінів, щодо випуску продукції;

· комерційна діяльність підприємства. Залежить від ефективності інноваційно-виробничих процесів, які відбуваються на кожному підприємстві. Саме від масштабів та якості комерційної діяльності підприємства залежить фінансова результативність виробника, яка характеризується розміром одержаного прибутку. Необхідними умовами в процесі цієї діяльності є здійснення реклами, безпосередня організація збуту своєї продукції, розвиток системи товарних бірж та різні види стимулювання покупців;

· завершальним напрямком відтворювального процесу вважають після продовжений сервіс. Він охоплює пусконалагоджувальні роботи у сфері економіки, їх гарантійне обслуговування певного терміну, забезпечування необхідними запасними частинами і проведення ремонтів протягом нормативного терміну служби;

· економічна діяльність включає: - стратегічне і поточне ціноутворення, систему оплати праці, ресурсне забезпечення виробництва, зовнішньоекономічну і фінансову діяльність. Цей напрямок охоплює усі інші напрямки і є визначальним для оцінки та врегулювання усіх процесів і елементів господарювання на підприємстві;

· соціальна діяльність залежить від рівня професійної підготовки і компетентності у всіх категоріях працівників, та постійно отримуваних на належному рівні умов управління праці і життя трудового колективу. Ефективне управління персоналом має бути пріоритетним і найважливішим напрямком діяльності кожного підприємства в умовах соціально-орієнтованої ринкової економіки.

5. Сутність підприємництва.

Підприємництво – це основний елемент бізнесу. Це випливає із визначення терміну “Бізнес”. Термін бізнес (Business) означає справу, заняття, діло, підприємництво. При цьому є настільки важливим елементом, що його (підприємство) часто тлумачать, як 4-й фактор виробництва, тобто становиться в один ряд з природними ресурсами працею, капіталом.

Реалізується цей фактор за допомогою повноцінного керівництва - сучасного менеджера, підприємця, бізнесмена.

А звідси підприємці – це тип господарювання, ефективність якого залежить від компетентності підприємця.

Суб’єктами підприємництва згідно з законом України “Про підприємництво”  можуть бути:

Громадяни України, інших держав, які необмежені законом у правоздатності, або дієздатності.

Юридичні особи всіх форм власності встановлених законом України “Про власність”.

Підприємництво в Україні може здійснюватися у будь-яких організаційних формах на вибір підприємця.

Підприємництво – це самостійна ініціатива систематична на власний ризик діяльність з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку.

