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роки життя: 1916 - 2001 рр.
Американський соціолог і економіст Г.Саймон народився 15 червня 1916 року в м.Мілуокі (штат Вісконсін). Він був другим сином інженера-електрика, винахідника й юриста Артура Саймона - емігранта з Німеччини. Мати, Една Саймон (Меркель), американка чеського походження була чудовою піаністкою. Батьки зуміли створити в сім’ї атмосферу інтелектуального розвитку для дітей. Під впливом ідей свого дядька Гаролда Маркеля, професійного економіста та психолога, Саймон рано виявив інтерес до соціальних наук. 1933 р. Саймон вступає до Чиказького університету; 1936 р. здобуває ступінь бакалавра й починає працювати дослідником – асистентом у муніципальній адміністрації Чикаго. Після здобуття 1943 р. вченого ступеня доктора політичних наук Герберт Саймон призначається завідувачем кафедри політичних наук. 1937 р. Саймон одружився з Дороті Пай, у них є син і дві дочки. Переїхавши в 1949 р. з Чикаго до Піттсбурга, Саймон стає одним із організаторів нової Вищої школи промислової адміністрації при Університеті Карнегі-Меллона. Спочатку він працює професором у сфері адміністрації, а з 1965 р. – професором кафедри обчислювальних наук і психології. Тут він веде дослідницьку роботу з психології, переробки інформації, комп’ютерного моделювання процесів пізнання, теорії організації, штучного розуму й теорії прийняття рішень. Аналітики відзначають великий інтелектуальний потенціал Саймона. Він є автором багатьох наукових праць, серед яких: “Адміністративна поведінка” (1947) і “Громадська адміністрація” (1950), написані спільно з Дональдом Смітбургом й Томпсоном; “Моделі людини” (1957) й “Організація” (1958), написані у співавторстві з Джеймсом Марчем; “Вирішення людських проблем” (1972) – спільно з Н’юелом; “Економіка й психологія” (1963) та інші. Праці Саймона становлять методологічний інтерес з точки зору використання кількісних методів у соціології, моделювання поведінки людей і суспільних систем, планування діяльності закладів та корпорацій. Проблеми, пов’язані з дослідженням поведінкових та пізнавальних якостей людей, які збирають, обробляють інформацію й приймають рішення, Саймон розвинув у фундаментальних працях “Моделі відкриття та інші теми в наукових методах” (1977), “Моделі мислення” (1979), “Моделі людини: соціальне й раціональне” (1987). 1978 р.Саймон був удостоєний Нобелівської премії з економіки за 1978 р. “за новаторські дослідження процесу прийняття рішень в рамках економічних організацій”. Герберт Саймон користувався великим авторитетом серед учених. Упродовж 1968 – 1972 рр. він входив до складу Консультативної Ради з питань науки при Президентові США. Він був членом Американської психологічної та соціологічної асоціацій, Економетричного товариства Американської академії наук і мистецтв. Герберт Саймон помер 9 лютого 2001р. 
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