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Расчеты финансовых показателей в Excel по данным бухгалтерской отчетности
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Введение

На всех этапах развития экономики основным звеном является предприятие. Именно на предприятии осуществляется производство продукции, происходит 
выпускаемой продукцией, полученной прибылью оставшейся в его распоряжении после уплаты всех налогов и других
, стимулирует внедрение научно-технических достижений, способствует всемерному повышению эффективности производства.

Объектом работы является ОАО «N-ская макаронная фабрика».

Цель преддипломной практики - всестороннее изучение производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

Задачами работы является:

· изучение организационной структуры управления;

· изучения системы управления производством;

· выяснения особенностей управления персоналом;

· рассмотрение информационной системы управления;

· рассмотрение экономических служб и финансового менеджмента.
Заключение
Таким образом, достигнута основная цель преддипломной практики - закреплены теоретические основы управления в практических условиях деятельности предприятий.

ОАО «N-ская 
тва (макаронное и мельница), построены по предметному типу.

Тип производства в ОАО «N-ская макаронная фабрика» - курпносерийный.

Систему управления персоналом на предприятии включает в себя систему:
·  персонал не только пользоваться программными продуктами, но и вносить в них или создавать что-то новое;

питала организации, связанные с увеличением реальной денежной выручки предприятия.
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