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Введение
Создание конкурентоспособной организации всегда связано с людьми, которые работают в решать проблемы, 
В итоге может быть разработаны согласованные мероприятия по развитию кадрового потенциала, включающие в себя системы набора, 
Для достижения цели дипломной работы необходимо решить следующие задачи:
1. раскрыть сущность и значение кадровой политики и кадрового потенциала организации;
2. исследовать место кадрового потенциала в системе управления персоналом;
4. проанализировать существующий в ОГОУ «Михайловская школа-инетрнат» кадровый потенциал;
5. 
В третьей главе разработаны рекомендации по развитию кадрового потенциала, включающие мероприятия по усовершенствованию процедуры адаптации сотрудника, по развитию материальной мотивации персонала, по развитию социальной кадровой политики.
В заключении изложены основные выводы и результаты, полученные в ходе исследования.
В ходе исследования были изучены документы, регламентирующие работу ОГОУ «Михайловская школа-интернат».
Заключение
В данной дипломной работе была проанализирована эффективность кадровой политики областного государственного образовательного учреждения Михайловской школы- 

ние:

- высокий уровень увольнений сотрудников по собственному желанию и за нарушение трудовой дисциплины и как следствие - высокий уровень текучести кадров. 

аптации к выполняемым функциям. 
Кроме того, после прохождения новым сотрудником испытательного срока, необходимо выяснить уровень его адаптации к выполняемой работе. Для этого можно использовать:
а) 
-целевые курсы, касающиеся особенностей работы с воспитанниками школы-интерната.
6. В ОГОУ «Михайловская школа-интернат» следует внедрить мероприятия по 
документе. В таком подсистемы под непосредственным контролем высшего руководства организации.
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