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Введение

Нельзя говорить об эффективной работе компании, если не уделяется достаточного внимания контролю и оценке труда ключевых категорий персонала. Функция контроля, являясь одной из важнейших функций управления, 
назревающие в организации проблемы и скорректировать деятельность организации до того, как эти проблемы перерастут в кризис. В той или иной его форме контроль и мониторинг деятельности всегда присутствуют в любой системе управления организацией.

Динамичное интегрирование российских предприятий в мировые бизнес-процессы заставляет российский менеджмент осваивать мировую практику управления и контроля, комплексно подходить к этим направлениям деятельности. В этом контексте определение места и роли персонала в системе контроля и учет российской ментальности являются очень важными как в плане создания эффективной системы контроля, так и обеспечения условий для производительного и психологически комфортного труда персонала.

персонала разработать и экономически обосновать мероприятия по повышению его эффективности.

Данная цель работы позволяепт решать в ходе написания работы следующие задачи:

· описать теоретические аспекты анализа системы контроля за деятельностью персонала;

· практически проанализировать систему контроля за деятельностью персонала конкретного коммерческого предприятия, выявить ее недостатки;

· представить конкретные мероприятия по повышению эффективности системы контроля за деятельностью персонала с расчетом его экономической эффективности.

Объектом исследования в работе выступает коммерческое предприятие – открытое акционерное общество (ОАО) «Макаронная фабрика», деятельность 
недостатков системы контроля за деятельностью персонала ОАО «Макаронная фабрика» разрабатываются рекомендации по повышению эффективности данной системы. Отдельный параграм данной главы посвящен экономическому обоснованию проектных предложений.
При 
тии (работы Веснина В.Р., Виханского О.С., Травина В.В., Цветаева В.М. и др.), публикации периодических и электронных изданий, касающиеся организации системы контроля за деятельностью персонала (Лебедевой Н., Тимофеевой Н.И., Синявца Т. и др.)
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Заключение
Контроль является неотъемлемой частью и одной из функций процесса управления, заключающейся в постоянном и системном отслеживании процессов и объектов на 
ируется на результатах деятельности предприятия, на качестве готовой продукции. Он представлен работой отдела венных измерений результатов деятельности.

В целом система контроля за 
· предприятия;

· развивать другие формы сопуствующего контроля – совершенствование адаптивной корпоративной культуры, 
· высокой периодичностью, на еженедельной основе с одновременным сокращением времени совещания, разработкой конкретной повестки.

Основными затратами, связанными с совершенствованием системы 
ми стоимостями всех чистых поступлений от проекта и инвестициями в данный проект, составит 17 679,88 тыс.руб.
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